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1. PRESENTAZIONE DELL’INIZIATIVA

1.1. Dati di Sintesi T

PAESE | VIETNAM - A

UNIVERSITA Politecnico di Milano

PROPONENTE

DATA DI |3 novembze2015

PRESENTAZIONE

TITOLO Centro di Formazione Professionale per il Restauto e la

Conservazione del Patrimonio Culturale

DESCRIZIONE L’iniziativa mira a sviluppare risorse umane locali specializzate nel
restauro, conservazione, tutela e gestione dei siti archeologici e culturali
attraverso la creazione di un specifico centro di formazione professionale
all'interno del Quang Nam V'ocational Training College e offrendo corsi per
giovani laureati, funzionari pubblici, professionisti, operai e insegnant.
Essendo basati su un approccio di “learning by doing”, 1 corsi di
formazione contribuiranno anche a migliorare 1 siti archeologici nella

Provincia di Quang Nam.
TITOLO IN INGLESE Vocational Training Centre for Restoration and Conservation of
Cultural Heritage
DESCRIZIONE IN The initiative aims at developing qualified local human resources in
INGLESE restoration,  conservation, preservation and management of

archaeological and cultural sites by setting up a specialised vocational
training centre within the Quang Nam Vocational Training College and
proving courses to fresh university graduates, civil servants, professionals,
workers and teachers. Being based on a “learning by doing” approach,
training courses will also contribute to improve archaeological sites in
Quang Nam Province.

CONTROPARTILOCALI |Ente governativo responsabile: Comitato Popolare della Provincia di
Quang Nam

Ente preposto all’esecuzione del progetto: Quang Nam Vocational

Training College

DURATA 30 mest

NUMERO di AID

FINANZIAMENTO Governo Italiano Euro 750.000,00
Politecnico di Milano Euro 129.600,00
Provincia di Quang Nam Euro  200.000,00
TOTALE Euro 1.079.600,00

CANALE Bilaterale




"l




SETTORI OSCE/DAC 110 EDUCAZIONE
113 Educazione secondaria
11330 Formazione professionale
OBIETTIVI MDG O1  SRADICARE LA POVERTA ESTREMA E LA FAME
T2 Raggiungere un’occupazione piena e produttiva e un lavoro
dignitoso per tutti, incluse donne e giovani
Temi OCSE/DAC Eguaglianza di genere Non applicabile
Ambiente Significativo
Sviluppo partecipativo/Buon governo Non applicabile
Sviluppo del Commercio Non applicabile
Adattamento al cambiamento climatico Non applicabile
RIO MARKER Biodiversita Non applicabile
Cambiament climatici Non applicabile
Desertificazione Non applicabile
PUNTEGGIO STIMATO 1. N.a. (20/20 punti)
MARKER EFFICACIA 2. SI (20/20 punti)
3. NO (10/20 punti)
4. SI (20/20 punt)
5. NO (0/10 punty)
6. SI (5/10 punti)

1.2. Breve descrizione dell’iniziativa

Il Vietnam, e in particolare la Provincia di Quang Nam, sono ricchi di un importante patrimonio culturale con
siti spesso riconosciuti dal’lUNESCO come Patrimonio Mondiale dell’'Umanita, come nel caso della cittadina di
Hoi An e del sito archeologico di My Son. Numerosi sono altri siti meno famosi, ma ugualmente rilevanti
quanto a potenziale di attrattiva turistica (per esempio, nella Provincia di Quang Nam: Tra Kieu, Khuong My,
Chiem Son, Bang An, Chien Dan, ecc.). Tuttavia questi beni sono spesso mantenuti in un insoddisfacente stato
di conservazione, che ne ostacola il potenziale turistico.

Una delle cause principali e stata identificata nella mancanza di risorse professionali in grado di eseguire e
monitorare il restauro, la conservazione, la tutela e la gestione di questi siti di interesse culturale. Da tale analisi,

confermata dal’lUNESCO come anche da altre strutture ministeriali locali, deriva la necessita di preparare
tecnici specializzati in questo campo.

L’iniziativa, proposta dal Politecnico di Milano, intende rispondere a questo bisogno con listituzione di un
“Centro di Formazione Professionale per il Restauro e la Conservazione del Patrimonio Culturale” che
eroghera corsi di formazione di alta qualita e preparera personale specializzato (direttori di sito, documentaristi,
archivisti, topografi, disegnatori AutoCAD, restauratori di oggetti archeologici e architettonici, operai
specializzati) al fine di colmare le carenze di cui soffrono le istituzioni preposte ai monumenti archeologici.

Si prevede che il Centro sara istituito presso il Quang Nam V'ocational Training College di Tam Ky e che, con il
supporto tecnico dell’Istituto per la Conservazione dei Monumenti di Hanoi, potra offrire svariati corsi di
formazione:






due corsi per neo-laureati, giovani funzionari pubblici e giovani professionisti, impegnati e interessat
alla conservazione del patrimonio culturale, della durata di sei mesi ciascuno, di cui due di preparazione
teorica a Tam Ky e quattro di training sul campo a My Son;

due corst da quattro mesi per la formazione di operai specializzati nel restauro archeologico e
architettonico (da svolgersi solo sul campo a My Son);

un corso di tre mesi, svolto in parallelo con gli altri, preparera i futuri insegnantd del Centro di
formazione (in parte a Tam Ky e in parte sul campo a My Son).

Nell’arco dei 30 mesi di durata dell’iniziativa saranno inoltre organizzati viaggi di studio in Italia, seminari e
brevi corsi di aggiornamento per approfondire questioni emerse nel corso delle attivita didattiche, e sara

promosso il collocamento dei partecipanti ai corsi nelle istituzioni di rilievo e nel mercato del lavoro del
Vietnam.

Per migliorare e completare 'offerta formativa é previsto anche Iallestimento di un laboratorio per il restauro
di reperti in ceramica e porcellana, con la possibilita di trattare anche oggetti in metallo, presso il Qwang Nam

Museum (collocazione scelta per ragioni di sicurezza al fine di garantire una costante sorveglianza all’annesso
deposito con il materiale archeologico).

L’esecuzione del progetto prevede che siano coinvolti: il Politecnico di Milano quale ente esecutore del
progetto per parte italiana, finanziato a fondo perduto dal Governo Italiano; il Comitato Popolare della
Provincia di Quang Nam (PPC Quang Nam) quale ente governativo vietnamita responsabile del progetto; il
Qnang Nam V'ocational Training College quale ente vietnamita preposto all’esecuzione del progetto; I'Istituto per la
Conservazione dei Monumenti di Hanoi quale partner tecnico; il My Son Management Board poiché la maggior
parte delle sessioni di formazione pratica sono previste sul sito archeologico di My Son.

Con l'istituzione del “Centro di Formazione Professionale per il Restauro e la Conservazione del Patrimonio
Culturale” il progetto intende apportare i seguenti miglioramenti al settore del restauro e della conservazione
del patrimonio culturale:

disponibilita di risorse umane specializzate: nuovi professionisti e operai specializzati potranno fornire
la necessaria forza-lavoro altamente qualificata, mettendosi a disposizione di rilevanti istituzioni e
permettendo la valorizzazione del patrimonio archeologico e culturale del Vietnam;

disseminazione di standard per I’attivita di restauro e conservazione: la formazione alle best practices di
restauro e conservazione dei monumenti consentira ai competenti dipartimenti del Ministero della
Cultura, Sport e Turismo di fissare procedure tecniche e amministrative coerenti con gli standard
internazionali;

monitoraggio dello stato di conservazione delle aree archeologiche: utilizzando il Sistema Informativo
Territoriale (GIS) e altre tecnologie informatiche (ICT), potranno essere identificati per tempo i resti
archeologici a rischio e si potra procedere a interventi di conservazione prima che questi collassino o
vengano distrutti;

pianificazione e miglioramento delle politiche di conservazione e restauro: grazie ai corsi di formazione
potranno essere stimolati dibattiti e ricerche sui modi pit efficaci per restaurare e tutelare il patrimonio
archeologico/ambientale sia a livello nazionale che provinciale.
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2. CONTESTO DELI’INTERVENTO

21.  Origine dell’intervento

L’intervento trae origine da una prolungata attivita dell’Italia nel campo del restauro del patrimonio culturale
nella Provincia di Quang Nam, che grazie alla qualita dei risultati raggiunti ha contribuito a costruire un forte
sentimento di fiducia da parte delle autorita locali nei confronti delle istituzioni italiane. Dal 1997 fino al 2013,
infatti, la Fondazione Ing. Carlo Maurilio Lerici del Politecnico di Milano ¢ stata attiva in un progetto trilaterale

con PUNESCO e il Ministero della Cultura del Vietnam per la ricerca, la conservazione e il restauro nel sito
Cham di My Son.

Il Governo Italiano ha finanziato tre fasi del progetto di restauro di My Son realizzato da UNESCO, con un
investimento totale di USD 1.633.983. Le attivita st sono incentrate sul recupero e il restauro dei monument
del Gruppo G che andavano sgretolandosi, ripristinandone la stabilita e creando le condizioni per consentire ai
turisti di visitare il monumento. La fase III del progetto, pero, ha anche mirato a promuovere lo sviluppo di un
turismo sostenibile a My Son cercando di rafforzare il legame tra tutela del patnmomo storico e sviluppo socio-

economico. E cosi che sono state realizzate una serie di attivitd di comunicazione fino allo sviluppo di nuovi
prodotti e servizi per 1 turisti.

Nel corso di questo progetto sono emerse carenze nella preparazione del personale addetto al restauro,
conservazione e gestione dei beni culturali e si ¢ deciso di intervenire.

Inizialmente, I'iniziativa in oggetto & stata concepita come una componente di un progetto in formulazione con
il Ministero del Lavoro, degli Invalidi e degli Affari Sociali (MOLISA), da finanziarsi tramite un credito di aiuto,
che prevede la fornitura di macchinari e pacchetti di training a tre collegi di formazione professionale in
Vietnam. Viste, pero, le difficolta incontrate nella formulazione del progetto poiché il restauro e la tutela dei
beni culturali non sono settori di competenza del MOLISA, nel 2012 ¢ stato concordato con le autorita

vietnamite centrali e provinciali di Quang Nam di scorporare tale componente per farla diventare un progetto
assestante.

L’iniziativa per la creazione di un Centro di Formazione Professionale per il Restauro e la Conservazione del
Patrimonio Culturale ha, infatti, potuto beneficiare delle risorse nel frattempo liberatesi dal progetto a dono di
assistenza tecnica nella fase di post accesso al WTO - IT FASE. Questo progetto si era reso non pill necessario
per via dell'inclusione di attivita similari a quelle da esso previste nel programma MUTRAP 4, finanziato
dall’'Unione Europea. Si € cosi deciso, di comune accordo con le autorita vietnamite, di destinare tali risorse,
resesi disponibili per un ammontare pari a € 750.000, a un progetto a dono relativo alla formazione nel settore
del restauro da realizzarsi in cofinanziamento con un’universita italiana (art. 18 del DPR 177/1988).

Una volta identificato il Politecnico di Milano quale ente cofinanziatore del progetto, 'UTL di Hanoi ha
fornito costante e continuo supporto tecnico per tutta la durata della fase di formulazione. L’'UTL é stata attiva
soprattutto nel facilitare i rapporti tra gli esperti del Politecnico e le autorita provinciali di Quang Nam ed ha
supportato da un punto di vista tecnico la stesura della necessaria documentazione di progetto.

2.2.  Contesto generale, problemi da risolvere e pertinenza dell’intervento

Il progetto ¢ fortemente rilevante sia rispetto alle necessita nazionali che locali. Nell’'ulimo decennio, infatt,
industria del turismo ha avuto un notevole sviluppo in Vietnam e, in particolare, nella Provincia di Quang
Nam grazie alla nomina di My Son e Hoi An come Patrimonio Mondiale del'Umanita da parte del’lUNESCO.

Oltre a questi due siti, la Provincia di Quang Nam ¢ ricca anche di altri importanti aree archeologiche Cham (e
non solo) che potrebbero entrare a far parte dei circuiti turistici (Tra Kieu, Khuong My, Chiem Son, Bang An,
Chien Dan, ecc.), in modo anche da garantire una piu omogenea ed equa distribuzione dei vantaggi economici
derivanti dal turismo. Le condizioni di conservazione in cui si trovano tali siti, perd, non consentono un loro
inserimento nel succitati circuiti e le stesse aree piu famose non sono sempre tutelate a dovere.



Il problema ¢ stato identificato nella mancanza di un sufficiente numero di personale tecnico in grado di
seguire le necessarie attivita di restauro, conservazione, tutela e gestione dei siti archeologici. Sia secondo
PUNESCO che secondo il Ministero della Cultura, Turismo e Sport e 'omologo Dipartimento provinciale,
sarebbero soprattutto i quadri intermedi (tecnici del restauro architettonico, del restauro degli oggetti
archeologici, tecnici archeologi, topografi, direttori di cantiere, assistenti di scavo, ecc.) a essere, per diversi

motivi, decisamente insufficienti nelle istituzioni incaricate alla gestione delle aree archeologiche e
monumentali.

Problemi analoghi, tra I’altro, sono stati riscontrati anche in altre province del Vietnam Centrale, come Quang

Tri, Thua-Thien Hue, Quang Nam, Quang Ngai, Binh Dinh, Phu Yen, Khanh Hoa, Ninh Thuan and Binh
Tuan.

Rispetto ai problemi identificati la strategia proposta risulta appropriata. Il progetto prevede infatt di istituire
un Centro di Formazione diretto a preparare un corpo di tecnici e di operai specializzati, in grado di assicurare
il funzionamento delle attivita proprie dei siti archeologici e di garantire la protezione e valorizzazione del
patrimonio storico-architettonico nelle amministrazioni territoriali, principalmente della Provincia di Quang
Nam e con forti ricadute positive nelle provincie limitrofe.

L’iniziativa & conforme alle finalita generali della Cooperazione Italiana allo Sviluppo ed ¢ in linea con le
normative e i piani di sviluppo del Vietnam. In particolare, essa ¢ coerente con il “Master Plan for the Development
of a National Vocational Training School System and Key Occupations toward 2020” per il periodo 2011-2015, con
I “Approval of a Master Plan for Restoration, Conservation, Preservation and Enbancement of Historical Values of Cultural
Heritages and Sightseeing toward 2020” e con le funzioni e le responsabilita del Quang Nam Vocational Training
College, dove avra sede il Centro di Formazione Professionale per il Restauro e la Conservazione del Patrimonio
Culturale che il progetto intende istituire.

2.3.  Beneficiari e parti coinvolte
2.3.1.  Beneficiari diretti

In totale 120 persone beneficeranno dei corsi offerti dal Centro di Formazione durante 'esecuzione del
progetto.

Per quanto concerne 1 corsi per tecnici ed esperti in Tecnologie Archeologiche, Restauro Architettonico e Gestione, 60
partecipanti in tutto saranno selezionati in rapporto a capacita, motivazione e status professionale, tra neo-
laureati con laurea di primo livello in architettura e archeologia, direttori di cantiere, esperti di restauro e
dipendenti dei Dipartimenti della Cultura di differenti province.

Riguardo ai corsi in .Arheologia e Restanro Architettonico per la formazione di operai specializzati, saranno
selezionati 60 addetti in tutto.

Parallelamente ai corsi sopra menzionati, verra realizzato un training specifico per 10/15 persone, scelte tra i
partecipanti ad altre attivita del progetto o tra insegnanti non specializzati, per essere formate come futuri
insegnanti del Centro di Formazione Professionale per il Restauro e la Conservazione del Patrimonio Culturale.

Speciale attenzione sara riservata alla formazione di direttori di cantiere, assistenti agli scavi e operatori del
restauro, al fine di standardizzare le operazioni sul patrimonio archeologico monumentale.

2.3.2.  Beneficiari indiretti

Il progetto produrra benefici anche per la popolazione locale coinvolta a differenti livelli nella gestione,
protezione e valorizzazione dei siti archeologici e dei paesaggi, supportando non solo il settore culturale ma
anche ’economia locale. Infatti, alimentare la gestione sostenibile dei siti archeologici imprimera una spinta allo

sviluppo del turismo culturale, che potra a sua volta creare nuovo lavoro e divenire una direttrice di crescita per
I’area.
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Anche le autorita locali trarranno notevoli benefici indiretti dal progetto, perché — soprattutto nei distretti rurali
— mancano risorse umane ad alta qualificazione. Il progetto creera, infatti, una forza lavoro disponibile su base
locale (manager, documentaristi, archivisti, topografi, disegnatori, esperti di IT, restaurator, ecc..) che
assicurera la continua fornitura di servizi professionali non solo nei settori dell’archeologia e del restauro, ma
anche in settori simili. Cio liberera le autorita locali dalla dipendenza da costose azioni occasionali di
emergenza, o da interventi non sempre possibili di specialisti chiamati da localita lontane.

2.3.3. Parti coinvolte

L’ente esecutore del progetto ¢ Politecnico di Milano, che dedica grande attenzione agli aspetti della formazione
e della ricerca nel campo dei beni culturali. AlPinterno dei dipartimenti del Politecnico operano infatti ben 12
laboratori strumentali specificamente o in parte destinati allo studio delle problematiche di tutela, diagnostica e
conservazione dei beni culturali. In questo campo sono gia state svolte o sono ancora in corso attivita
formative e di ricerca in Albania (Mesopotam e Delvina), Vietnam (My Son), Laos (Champasak), Yemen
(Sana'a), Myanmar (Pyay) e Armenia (Aruch, Kobayr, Geghard, Sanahin e Hagpath).

La Fondagione Ing. Carlo Manrilio Lerici istituita come Ente Morale all’interno del Politecnico di Milano nel marzo
del 1947, opera nel campo delle ricerche archeologiche, indagini non invasive, restauro, data-base e GIS per 1
beni culturali con Pelaborazione di mappe di rischio e redazione di Management Plan. La Fondazione é un
Istituto posto sotto PAlta Vigilanza del Ministero per i Beni e le Attivita Culturali ed é composta da uno staff

permanente di geofisici, geologi e archeologi, affiancati da tecnici per il rilevamento dei dati (topografi, tecnici
sondatori).

L’iniziativa prevede come controparte istituzionale in Vietnam il Comitato Popolare della Provincia di Quang Nam.
La scuola Qwang Nam Vocational Training College di Tam Ky, dove si svolgera la maggior parte delle lezioni
teoriche, sara invece ’ente vietnamita preposto all’esecuzione del progetto.

Un importante partner locale sara il Distretto di Duy Xuyen con il Management Board di My Son, dove saranno
svolti 1 corsi teorico-pratici.

L Istituto per la Conservagione dei Monumenti di Hanoi, che opera sotto il Ministero della Cultura, Turismo e Sport,

rappresentera un caposaldo per lesecuzione del progetto essendo deputato dallo stesso Ministero alla
formazione nel campo del restauro dei monument.

Altri attori rilevanti che potrebbero eventualmente partecipare al progetto sono 1 Ministeri della Cultura e/o i
Dipartimenti provinciali della Cultura dei Paesi della Regione del Mekong (Myanmar, Tailandia, Laos e
Cambogia) che mostreranno interesse a partecipare all’iniziativa.

3. STRATEGIA DELL’INTERVENTO
3.1.  Obiettivo generale
L’obiettivo generale proposto ¢: cantribuire a migliorare la conservazione-e la_gestione dei siti archeologici

vietnamit, assicurandone la valorizzazione e linclusione nei circuiti del turismo culturale. Esso risulta
pertinente e adatto rispetto ai problemi riscontrati.

3.2.  Obiettivo specifico

L’obiettivo generale specifico e: migliorare la qualita delle capacita di gestione, restauro e conservazione delle
istituzioni vietnamite di rilievo e, contemporaneamente, valorizzare i siti archeologici della Provincia del Quang
Nam. Esso risulta pertinente, raggiungibile, specifico e misurabile.
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3.3, Risultati attesi

Al fine di raggiungere 'obiettivo specifico, I'iniziativa prevede di raggiungere 1 seguent risultati che si valutano
. | raggiunge: P P ggung gu
pertinenti e esaustivi:

A. Istituzione di un Centro di formazione per manager dei siti archeologici, professionisti del settore della
conservazione del patrimonio storico, maestranze specializzate, come pure un laboratorio per il
restauro di oggetti architettonici e archeologici.

B. Formazione di 120 persone scelte tra neo-laureati, giovani funzionari pubblici, giovani professionist,
maestranze e insegnanti, impegnati e interessati nella conservazione del patrimonio culturale.

C. Miglioramento delle condizioni di conservazione e protezione del sito archeologico di My Son.

D. Promozione del collocamento sul mercato del lavoro delle risorse umane formate con il progetto.

3.4.  Attivita previste

Il progetto intende raggiungere i succitati risultati mettendo in campo le seguenti attivita, che si valutano
appropriate e coerenti.

34.1.  Attivita che concorrono al raggiungimento del risultato atteso A

A.1. Preparazione della struttura scolastica e installazione dell’attrezzatura didattica.

Durante il completamento della preparazione delle strutture scolastiche, verranno fornite le attrezzature
necessarie. Sara allestita anche una sala computer, attrezzata con PC dotati di specifici software per
archeologia e Parchitettura. Cio facilitera 'apprendimento degli studenti e consentira loro di accedere alle
principali tecniche di applicazione informatica nel campo dell’archeologia e dei monumenti.

A.2. Creazione di un laboratorio di restauro.

Verra allestito un laboratorio per il restauro di reperti di ceramica e di porcellana, con la possibilita di trattare
anche oggetti di metallo. Il laboratorio verra installato presso il Quang Nam Museum, localita scelta in accordo
con la Provincia di Quang Nam, al fine di garantirne la sicurezza e una sufficiente sorveglianza, e si estendera
su una superficie di almeno 60m2 - oltre a un deposito per la conservazione del materiale archeologico di circa
18m2.

34.2.  Attivita che concorrono al raggiungimento del risultato atteso B

B.1. Definizione dei piani di studio dei diversi corsi di formazione.

Sara definito il contenuto di ciascun corso di formazione previsto dal progetto e il materiale didattico sara
sviluppato a cura dell’Istituto per la Conservazione det Monumenti di Hanoi.

B.2. Svolgimento di due corsi di formazione per neo-laureati, giovani funzionari pubblici e giovani

professionisti con curricula in Tecnologie Archeologiche, Restauro Architettonico e Gestione.

Ciascun corso di formazione dedicato a neo-laureati, funzionari pubblici e giovani professionisti avra durata di
sel mesi e sara suddiviso in tre sessioni. La prima sessione, di due mesi (indicativamente Novembre-Dicembre),
erogata nella Scuola a Tam Ky, sara solo teorica, mentre la seconda e la terza, per complessivi quattro mesi
(indicativamente da Gennaio ad Aprile), saranno di carattere pratico e verranno svolte sui resti archeologici a
My Son. La prima sessione (preparazione teorica) sara frequentata da tutti gli iscritti, mentre le seguenti due
(preparazione pratica) verranno erogate secondo tre differenti curricula:

* Tecnologie Archeologiche,

¢ Restauro Architettonico,

¢ Gestione.
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Alla fine della prima sessione, gli iscritti verranno supportati da docenti ed esperti nel decidere quale curriculum
scegliere, a seconda delle loro abilita, interessi ed esperienza professionale. Durante le lezioni pratiche sul
cantiere gli studenti saranno divisi in base al loro curriculum e applicheranno gli insegnament teorici ricevuti ai
casi concreti rispettivamente del Cantere di Scavo Archeologico, del Cantiere di Restauro Architettonico e del
Progetto di Gestione del Sito. E’ prevista la presenza continua di docenti con le diverse competenze necessarie

che imposteranno e seguiranno le esercitazioni fornendo le necessarie lezioni ad hoc sul posto ed eseguendo le
attivita di revisione dei lavori svolti dai corsisti.

Il curriculum in Tecnologie Archeologiche formera il personale tecnico sulla ricerca archeologica e sulla
gestione di un sito archeologico, con particolare attenzione agli attuali e futuri funzionari pubblici del
Dipartimento di Archeologia, responsabili della salvaguardia dei siti archeologici. Specificamente, si insegnera:

s storia dell’architettura del Sud-Est asiatico;
* tecniche di scavo archeologico;
* catalogazione, inventariazione e gestione dei documenti;

tecniche di restauro della ceramica, della porcellana e del metallo, nel laboratorio allestito nell’ambito
del progetto;

* tecniche di monitoraggio per il controllo dello stato di conservazione dei siti archeologici, utilizzando il
Geographic Information System (GIS) e altre tecnologie informatiche (ICT).

Il curriculum in Restauro Architettonico formera il personale tecnico per la gestione del sito oggetto di
restauro, trasmettendo le competenze richieste per l'utilizzo delle tecnologie innovative, ma anche di quelle
tradizionali. L’obiettivo finale é di promuovere una migliore qualita nella realizzazione del lavoro di restauro sui
monument, e al contempo una maggiore sicurezza nei luoghi di intervento. Contenuti specifici saranno:

*  principi di conservazione;

» diagnostica per I'architettura;
e conoscenza dei materiali;

e restauro di edific;

*  sicurezza in cantiere.

Il curriculum relativo alla Gestione esaminera le problematiche relative alla gestione dei siti del patrimonio

storico-culturale nonché di protezione e conservazione del patrimonio archeologico-ambientale. Contenuti
specifici saranno:

* archeologia per il pubblico;

¢ comunicazione e illustrazione dei siti;

¢ manutenzione;

* organizzazione dei siti archeologici e ambientali;

* leggi e regolamenti per la conservazione del patrimonio culturale in Vietnam;
* organizzazione del cantiere;

* standard di sicurezza per le maestranze e prevenzione;

* museologia e museografia;

*  turismo.



Tutti i corsi dureranno sei ore al-giatno, per cinque giorni all na. Alla fine dei corsi verra nlasciato un
certificato di partecipazione dal Politecnico di-Milana, Alla luce dellc%p{grienze acquisite nel primo anno, il
corso del secondo anno potifa essere evepfualmente aggiornato o modificato)

B.3. Erogazione di corsi per maestranz¢ ¢gon curricula in Archeologia o Resfauro Architettonico.

Questi corsi saranno solo diNcaratterelpratico. Avranno durata di_gdattro mesi e saranno condotti sui resti
archeologici di My Son, parallelamente seconda essione del tirocinio destinato ai neo-laureati,
giovani funzionari pubblici e giovani professionisti (attivita B.2.), percio indicativamente tra Gennaio e Aprile.

Gli operai selezionati (30 all’anno), con qualche o nessuna esperienza di restauro e archeologia, saranno

supportati da docenti ed esperti nel decidere tra due curricula (Archeologia o Restauro Architettonico), a
seconda delle loro abilita, interessi ed esperienza professionale.

Il curriculum in Archeologia formera gl operai nello scavo archeologico stratigrafico e nell’assistenza alle
indagini topografiche.

Il curriculum in Restauro Architettonico fornira agli operai le conoscenze di base per l’esecuzione
dell’anastilosi degli edifici (scomposizione/riassemblaggio), per preparare differenti tipi di malta, mantenere in
efficienza il sito archeologico (stoccaggio e conservazione dei materiali) e per dare assistenza nei rilievi.

Tutti 1 corsi dureranno sei ore al giorno, per cinque. gio\rni alla settimana. Alla fine dei corsi verra rlasciato un

certificato di partecipazione dal Politecnico di Milano.

B.4. Erogazione di un corso di formazione pef 1 futuri docent chiamato “Teach the Teachers”.

persone tra 1 partecipanti agli altri corsi nonché tra gli insegnanti non specializzati della Scuola, che saranno
invitati a frequentare il cosiddetto corso “Teach the Teachers”. La selezione verra effettuata sulla base delle
capacita personali e della motivazione, ma anche in relazione alle necessita della Scuola.

Le persone selezionate saranno formate come futuri insegnanti del Centro di Formazione Professionale per il
Restauro e la Conservazione del Patrimonio Culturale, allestito con il presente progetto.

I corso avra durata totale di tre mesi e consistera di un mese di preparazione teorica presso la Scuola e due

personale esterno, che si svolgeranno su temi di attualita o su questioni emerse nel corso delle attivita

didattiche. Temi e tempi di questeattivita saranho concordati in corso d’opera con le controparti vietnamite.
e .

B.6. Organizzazione di videgi studio in Italia

Al termine del secondo zionati, sulla base del curriculum e dei risultad dell’attivita svolta,
alcuni dei migliori student™indicativamente 3) per un viaggio-studio in Italia. In questa circostanza, essi
avranno modo di visitare laboratori e cantieri di restauro, di assistere ad attivita formative in Italia, di entrare in

contatto con enti pubblici e privati operanti nel campo della tutela e del restauro.

Il programma dei viaggi studio sara definito in relazione agli interessi dei corsisti e alla luce delle relative
specializzazioni prescelte. Parte significativa di queste attivita sara svolta presso il Politecnico di Milano ma sara
possibile svolgere attivita anche presso altre sedi, da definirsi.

34.3.  Attivita che concorrono al raggiungimento del risultato atteso C

C.1. Coordinamento delle attivita pratiche di formazione presso il sito archeologico di My Son.
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Come gia indicato, la preparazione pratica offerta dal progetto sara condotta presso il sito archeologico di My
Son. Nello specifico, queste attivita di “learning-by-doing” consentiranno il restauro conservativo dell’edificio
G4 e la sistemazione generale delle aree sia del Gruppo G che del Gruppo L. In tale modo, grazie al
coordinamento delle sessioni didattiche di restauro, consolidamento e scavo archeologico, verra migliorata la
conservazione e la protezione di queste stesse aree.

3.4.4.  Attivita che concorrono al ragginngimento del risultato atteso D

D.1. Promozione dei partecipanti ai corsi forniti nell’ambito del progetto nelle istituzioni di rilievo e nel
mercato del lavoro del Vietnam.

Il progetto promuovera il collocamento dei partecipanti ai corsi nei Dipartimenti della Cultura in different
provincie del Vietnam. Inoltre, sebbene gran parte dei corsi di formazione saranno mirati ai problemi relativi
alla salvaguardia del patrimonio culturale, verranno trattati anche argomenti di interesse per altri tipi di attivita
economiche — come imprese edilizie, archivi, ecc.. Per questa ragione, nel corso del progetto, anche il settore

privato vietnamita verra informato circa ’opportunita di assumere personale altamente qualificato attraverso la
rete web, laboratori, ecc.

4. FATTORI ESTERNI

Le condizioni di carattere generale ai fini della buona riuscita del progetto sono legate al contesto socio-
economico e politico del Vietnam che, al momento, appare stabile. Esse sono identificabili nel:

* continuo sviluppo socio economico del Vietnam;
* mantenimento delle politiche in atto in ambito turistico.

Nello specifico, a livello locale, ¢ importante che la Provincia di Quang Nam continui a garantire il suo

impegno nello stimolare il turismo e sostenere restauro, conservazione e tutela del patrimonio culturale
provinciale.

A livello operativo, le condizioni per il raggiungimento dei risultati sono che:

* 1 Quang Nam Vocational Training College e I'Istituto per la Conservazione dei Monumend di Hanoi si
impegnino a garantire un adeguato livello del personale coinvolto nell’esecuzione del progetto;

* gli spazi necessari per l'allestimento del laboratorio, della sala computer e degli altri spazi didattici siano
messi a disposizione del progetto;

Paccesso ai siti archeologici per lo svolgimento delle attivita didattiche pratiche venga garantito dal My
Son Management Board e dalla Provincia di Quang Nam.

5. REALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO

5.1.  Metodologia e tecnologie d’intervento

La metodologia proposta per I'esecuzione dell'intervento risulta adeguata al contesto e ai bisogni ai quali il
progetto intende rispondere. In particolare, tenuto conto che il fine & supportare lo sviluppo del turismo
culturale sostenibile attraverso la corretta gestione e valorizzazione dei siti archeologici, le attivita formative del
Centro per la Formazione Professionale nel Restauro e Conservazione del Patrimonio Culturale saranno basate
sui due seguenti principi:

Principio 1: la formazione “hands-on” sul campo € complementare alle lezioni teoriche. La pratica é un aspetto
centrale della strategia didattica del Centro.
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Principio 2: Tuso di tecniche scientifiche moderne viene introdotto come integrazione e ulteriore
rafforzamento dell’'uso delle tecniche tradizionali e del sapere locale.

Sulla base di questi due principi, 1 curricula formativi saranno definiti in accordo con il Ministero del Lavoro,
degli Invalidi e degli Affari Sociali, il Dipartimento della Cultura, Sport e Turismo della provincia di Quang
Nam, e I'Istituto per la Conservazione dei Monumenti di Hanoi.

Riguardo alle tecniche di restauro, si sottolinea inoltre la profonda conoscenza da parte degli esperti del
Politecnico di Milano dei numerosi sii Cham nelle province del Vietnam Centrale, delle specifiche aree
d’interesse del progetto e delle peculiarita delle opere monumentali qui presenti. Fin dal 1997, infatt, la
Fondazione Ing. Carlo Maurilio Lerici e diversi Dipartimenti del Politecnico (Ingegneria Strutturale, Idraulica,
Progettazione dell’Architettura) hanno svolto ricerche archeologiche e interventi per la conservazione e il
restauro del Gruppo G nel sito Cham di My Son, nell’ambito di un progetto di durata pita che decennale con
PUNESCO e il Ministero della Cultura vietnamita (finanziato anche dall’Italia per USD 1.633.983). Grazie a
questi interventi il sito di My Son € entrato a fare parte del Patrimonio Mondiale del’'Umanita nel 1999 e, nel
2009, sono state pubblicate delle Linee-guida sulla Conservazione dei Siti Archeologici Cham — elaborate
proprio dagli esperti della Fondazione Lerici — con principi e istruzioni per gli scavi e i restauri archeologici,

nonché dettagliate istruzioni per la produzione di mattoni, malte e resine, al fine di consentire la replica dei
successl raggiunti.

5.2.  Organizzazione e modalita di esecuzione

L’organizzazione e le modalita di esecuzione delliniziativa risultano adeguate in quanto prevedono il
coinvolgimento diretto di tutte le parti interessate e un organo di supervisione e monitoraggio delle attivita. I
principali attori coinvolt avranno i seguenti ruoli:

* il Comitato Popolare della Provincia di Qnang Nam sara ’ente governativo responsabile del progetto;

il Onang Nam Vocational Training College sara ’ente vietnamita preposto all’esecuzione del progetto;
/4 44 £ prep prog

il Politecnico di Milano sara 'ente esecutore del progetto per parte italiana, finanziato a fondo perduto dal
Governo Italiano;

o VIstituto per la Conservazione dei Monumenti di Hanoi & partner tecnico del progetto.

L’esecuzione del progetto sara coordinata da un’Unita di Gestione del Progetto (PMU) composta da un
rappresentante di ciascuno dei seguenti enti: il Quang Nam Vocational Training College (che presiedera la
PMU), il Politecnico di Milano, IIstituto per la Conservazione dei Monumenti di Hanoi, i1 My Son
Management Board.

Lo svolgimento del progetto sara sottoposto alla supervisione di un Comitato Direttivo (SC) composto da un
rappresentante di ciascuno dei seguenti enti: il Comitato Popolare della Provincia di Quang Nam, I’Ambasciata
d’Ttalia in Vietnam/UTL, il Dipartimento provinciale della Cultura, Sport e Turismo, il Dipartimento

provinciale del lavoro, Invalidi e Affari Sociali, il Dipartimento provinciale della Pianificazione e degli
Investimenti.

Per garantire un appropriato monitoraggio delle attivita, si terranno incontri dello SC ogni sei mesi e saranno
condotti di persona o in remoto per vie telematiche. Le decisioni verranno prese esclusivamente all’unanimita e

i membri della PMU, e/o altri soggetti interessati, potranno essere invitati alle riunioni del SC senza diritto di
parola.

5.2.1. Funioni ¢ responsabilita del Comitato Provinciale del Popolo de/ Quang Nam quale ente governativo vietnamita

e Approvare il rapporto sullo studio di fattibilita del progetto e la proposta di budget, come
regolamentato.

Provvedere ad assicurare la disponibilita del finanziamento della controparte locale per questo progetto.
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Fornire gli spazi per I'allestimento del laboratorio di restauro (presso il Quang Nam Museum — almeno
60m2 per il laboratorio e 18m2 per il deposito, dove sara conservato il materiale archeologico), e
assicurarne sufficiente sorveglianza e sicurezza.

Svolgere gli altri compiti come regolamentato.

Funzioni e responsabilita del Quang Nam Vocational Training College quale ente vietnamita preposto all’esecusione del
progetto

Designare per tempo una persona in rappresentanza del Quang Nam Vocational Training College che
presieda la PMU.

Sottoporre il rapporto dello studio di fattibilita del progetto all'ente governativo responsabile per
approvazione.

Preparare e presentare il piano operativo generale del progetto al PPC di Quang Nam per
approvazione.

Approvare il piano operativo annuale che servira da base per il PPC di Quang Nam per 'approvazione
del rispettivo budget annuale da erogare.

Stimolare l'apparato professionale a partecipare alla realizzazione del progetto — ovvero: reperire
abbastanza personale e insegnanti che partecipino alle attivita del progetto; assegnare il personale che
ha partecipato ai corsi di formazione del progetto a ciascuna delle posizioni richieste (ove ve ne siano).

Reperire spazio sufficiente in termini di laboratori e aule, creando le condizioni necessarie a ricevere e
installare le attrezzature finanziate con il fondo ODA.

Svolgere gli altri compiti come regolamentato.
Funzdoni ¢ responsabilita del Politecnico di Milano quale ente esecutore del progetto

Designare per tempo una persona che possa rappresentare il Politecnico di Milano all'interno della
PMU.

Fornire guida tecnica e dirigere la gestione delle attivita del progetto secondo obiettivi e tempi
approvati, in continuo e stretto coordinamento con il PMU.

Fornire consulenza alle controparti vietnamite sulla progettazione e realizzazione del laboratorio di
restauro.

Supportare la preparazione del rapporto dello studio di fattibilita.
Ricevere e gestire i fondi allocati dal Governo Italiano per la realizzazione del progetto.

Assicurare la nomina dello staff del progetto e servirsi dei professionisti e degli esperti italiani,
responsabili delle attivita di insegnamento formazione.

Supportare la realizzazione e il controllo-qualita delle attivita di progetto.

Predisporre e presentare al Governo Italiano i rapport richiesti, inclusi quelli finanziari.
Svolgere gli altri compiti come regolamentato.

Funzgoni e responsabilita dell'Istituto per la Conservagione dei Monumenti di Hanoi quale partner tecnico

Designare per tempo una persona che possa rappresentare l'Istituto per la Conservazione dei
Monumenti di Hanoi all'interno della PMU.

Fornire guida tecnica nel corso della realizzazione del progetto.
Supportare la preparazione dei curricula dei corsi di formazione tenuto conto delle necessita vietnamite.

Fornire il materiale di formazione in vietnamita (incluse le presentazioni) lo svolgimento dei corsi.
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5.2.5.

5.3.

Svolgere gli altri compiti come regolamentato.

Fungioni e responsabilita de! Management Board di My Son

Designare per tempo una persona che possa rappresentare il Management Board di My Son all'interno
del PMU.

Assicurare l'accessibilita del sito archeologico di My Son durante 1 corsi di formazione.

Svolgere gli altri compiti come regolamentato.

Fungioni e responsabilita dell' Unita di Gestione del Progetto (PMU)

Eseguire e gestire le attivita di progetto secondo gli obiettivi e 1 tempi approvati.

Preparare il rapporto sullo studio di fattibilita del progetto.

Preparare i piani finanziari e operativi, complessivi e annuali, e sottoporli al SC per approvazione.

Sottoporre al SC il rapporto di completamento del progetto, incluso il rapporto finanziario, per
approvazione.

Svolgere gli altri compiti come regolamentato.
Fungioni e responsabilita del Comitato Direttivo (SC)
Fornire le linee-guida per la gestione e realizzazione del progetto.

Supervisionare la realizzazione del progetto.

Definire una tempistica per la presentazione dei rapporti sull’andamento del progetto, inclusi i rapporti
finanziari, che la PMU dovra preparare.

Approvare 1 piani operativi e finanziari, complessivi e annuali, sottoposti dalla PMU.

Approvare il rapporto di completamento del progetto, incluso il rapporto finanziario, sottoposto dalla
PMU.

Svolgere gli altri compiti come regolamentato.

Budget complessivo dell’iniziativa

L’iniziativa potra contare su un budget totale pari a € 1.079.600, al cui finanziamento contribuiranno:

5.4.
S54.1.

il Governo Italiano con un dono di € 750.000 (inferiore al 70% del costo totale del progetto), gestito dal
Politecnico di Milano;

il Politecnico di Milano con un contributo pari a € 129.600;
la Provincia di Quang Nam, Vietnam, con un contributo pari a € 200.000.

Piano finanziario e analisi dei costi

Piano finanzgario

Nella tabella che segue € fornito lo schema del piano finanziario del progetto.

Nota: valori espressi in migliaia di Euro.

Contributo Contributo Contributo del
Codice Argomenti Quantita Controparte Politecnico di | Totale
MAECI . . .
Vietnamita Milano
1 COORDINAMENTO E
GESTIONE

1.1 Direttore Tecnico 16 mesi 04 64
2 ALTRE SPESE
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2.1

Esperti italiani

Esperti operant in Italia

73,6 73,6

Assistenza alla Didattica 6
Preparazione del materiale didattico 26
Ufficio al Politecnico 14
Progettazione e Amministrazione 27,6
Pravincia di Quang Narm 2312 3 (2612
Avrcheologo esperto in SE Asiatico 8 mesi 552
Archeologo senior 8 mesi 396
f‘({);,ym tn Gestione dei Siti, Database 2 mesi 96
Restanratore di oggerti 4 mesi 204
Abrchitetto Conservatore senior 12 mesi 57,6
Architetto Conservatore senior 7,5 mesi 36
ﬁfﬁigﬁ;} .;e/lior esperto in 2 mesi 13,2
Biglietti aerei 32 viaggl 356

2.2 Esperti locali e staff 1334 133,4
Coordinatore Nagionale e 18
Amiministrativo
Avrcheologo Senior 6 mest 7,2
Avrcheologo Junior 6 mesi 6
Architetro Senior 6 mesi 72
Avrchitetto Juniar 6 mesi 6
Tecnivo restanratore 8 mest 6,4
Autista 12 mesi 4,56
30 operai 396
:S’: :/I‘I/PI:;I; ,{,[:, lz:/l:/pl?tmz'd/u ¢ selesione 1444
Costi di viaggio (Flanoi-Tam Ky) 4
sl ol ot 2 mes 2

2.3 Cost di Formazione
Materiali didattci (dall’Tstituto
pet la Conservazione dei 30 30
Monument di Hanot)
Borse di studio in Vietnam (120
studenti) per i corsi di 120 borse 72 72

formazione

19




24 Viaggio di studio in Italia (3

persone) 3 borse 18 18
2.5 Costi di stampa 15 15
2.6 Attrezzature

Attrezzature di base 56,4 56,4

Minivan (9-16 posti) 28

6 computer 6

1 fotocopiatrice 2

1 stampante a colori 05

! plotter 80 2

Stazione Totale 5

2GPS 1,2

Software 6,7

Manutenzione 5

Strumenti di laboratorio 20 20

Trasporto Attrezzature 4 4

Attrezzature a elevata tecnologia

(a disposizione per il periodo del 20 20

progetto)

Aule, laboratorio, dormitori e
altre infrastrutture della

i Provincia di Quang Nam a 150 L
disposizione del progetto

2.8 Comunicazione e visibilita 219 21.9

2.9 C.osu di esercizio di sola parte 20 20
vietnamita

2.10 Cost% perle .missiom' di 16 16
monitoraggio
SUB-TOTALE 651,9 200 129,6 981,5
Spese generali (meno del 10%

31 del sub-totale) 98,1 ey
TOTALE 750 200 129,6 1.079,6

54.2.  _Analisi dei costi

Il piano finanziario proposto ¢ sufficientemente dettagliato e riflette le attivita previste dal progetto. Tutte le
voci di spesa riportate risultano ammissibili, congrue e in linea con gli obiettivi prefissati.

Tale piano finanziario € stato predisposto nel corso delle missioni e degli incontri, svoltisi durante la fase di
formulazione dell’iniziativa, cui hanno partecipato sia gli esperti del Politecnico di Milano sia 1 rappresentanti
del Comitato Popolare della Provincia di Quang Nam e del Quang Nam Vocational Training College. Questi

incontri, come gia descritto al punto 2.1. sulle origini del progetto, hanno beneficiato dell’assistenza fornita dal
personale tecnico del’UTL di Hanoi.
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5.4.2.1. Risorse umane

Direttore Tecnico

Il direttore del progetto sara responsabile della direzione e del coordinamento delle attivita del Centro di
formazione.

Il tipo di profilo e di attivita previste richiedono I'individuazione di una persona di alto livello professionale,
con una lunga e comprovata esperienza nell’area d’intervento e con una conoscenza approfondita dei principali
complessi monumentali e archeologici della Provincia di Quang Nam.

Il direttore lavorera per un totale di 16 mesi nell’arco dei 30 mesi di esecuzione del progetto. Le specifiche
necessita didattiche comportano che i mesi di attivita non saranno continuativi ma organizzati in quattro
periodi distinti in totale.

Viste le funzioni di coordinamento dell’attivita di alta formazione per quadri dirigenti, esperti, archeologi e
studenti post-laurea, € richiesta una figura professionale con elevata esperienza e competenze specifiche; questo

giustifica un compenso mensile lordo pari a € 4.000, che si considera congruo. Costo complessivo: € 4.000 x
16 = € 64.000 a carico del MAECIL

Sono inoltre previsti n. 8 voli aerei per i 30 mesi di esecuzione del progetto.
Esperti italiani operanti in Italia
Il progetto richiede I'impiego di un team di esperti operanti in Italia che si prevede svolgeranno le seguenti
attivita:
e assistenza alla didattica, costo € 6.000;
* preparazione del materiale didattico, costo € 26.000;
* attivita amministrativa per la gestione dei progetto, costo € 27.400.

Il Politecnico mettera inoltre a disposizione per tutta la durata del progetto (30 mesi) un ufficio appositamente
destinato per un costo complessivo di € 14.000.

11 costo delle consulenze in Italia, pari in totale a € 73.400, ¢ ritenuto congruo e sara coperto dal Politecnico di
Milano a titolo di cofinanziamento.

Esperti italiani operanti in loco
Il progetto richiede I'impiego di un team di docenti e consulenti in loco. Questi esperti internazionali, senior e
junior, con comprovata esperienza nell’area d’intervento e/o con una conoscenza approfondita dei principali

complessi monumentali e archeologici del Vietnam Centrale saranno impiegati nelle attivitd di formazione,
nelle esercitazioni pratiche e negli scavi e rilievi.

In particolare saranno impiegate le seguenti figure professionali in qualita di esperti:
* archeologo esperto del Sud Est asiatico, per complessivi 8 mesi di lavoro;
¢ archeologo senior, per complessivi 8 mesi di lavoro;
* esperto di gestione dei siti e di Sistema Informativo Territoriale (GIS), per complessivi 2 mesi di lavoro;
* restauratore di oggetti archeologici, per complessivi 4 mesi di lavoro;

* architetto conservatore senior, per complessivi 12 mesi di lavoro a carico del MAECI e 7,5 mesi a
carico del Politecnico;

architetto esperto in museografia senior, per complessivi 2 mesi.

Le consulenze in loco avranno un costo totale pari a € 267.200, che si ritlene congruo, di cui € 231.200
finanziati dal MAECI (comprensivi delle spese di viaggio) e € 36.000 cofinanziati dal Politecnico di Milano.
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Esperti locali e staff
Il personale locale sara composto dalle seguenti figure professionali:
* coordinatore nazionale e amministrativo per 'intera durata del progetto;
* archeologo senior, per complessivi 6 mesi di lavoro;
» archeologo junior, per complessivi 6 mesi di lavoro;
* architetto senior, per complessivi 6 mesi di lavoro;
* architetto junior, per complessivi 6 mesi di lavoro;
* tecnico restauratore, per complessivi 8 mesi di lavoro;
* autista, per complessivi 12 mesi di lavoro;
* 30 operai
* responsabile servizio interpreti e selezione del personale.

I costo complessivo del personale locale sara pari a € 133.400, finanziato dal MAECI e comprensivo delle
spese di viaggio Hanoi-Tam Ky, delle attivita di interpretariato e selezione del personale e delle attvita di
“vietnamizzazione” dei curricula. Tutte queste spese sono in linea con le tariffe adottate dalle amministrazioni
locali per 'impiego di personale di pari ruolo e pertanto si ritengono congrue.

5.4.2.2. Costi di Formazione

I costi di formazione ammontano complessivamente a € 102.000, di cui € 72.000 saranno coperti dal MAECI
sotto forma di borse di studio per 120 studenti. I rimanenti € 30.000 saranno cofinanziati dall'Istituto di
Conservazione dei Monumenti di Hanoi sotto forma di materiale didattico. Il costo unitario delle borse di
studio, che ammonta a € 600, ¢ in linea con gli standard locali e pertanto lo si ritiene congruo cosi come il
costo del materiale didattico.

5.4.2.3. Viaggio studio in Italia

Il progetto prevede lo svolgimento di un viaggio di studio in Italia per 3 studenti vietnamiti. Il costo di ciascuna
borsa di studio all’estero, pari a € 6.000, per un totale di € 18.000 che saranno finanziati dal MAECI, é ritenuto
congruo.

5.4.2.4. Pubblicazioni e costi di stampa

Queste spese riguardano la stampa delle dispense (in almeno 100 copie), dei disegni e delle immagini, la
pubblicazione dei rapporti, ecc. Esse ammontano a € 15.000, a carico del MAECI, e sono ritenute in linea con i
costi locali per 'erogazione di servizi simili e pertanto congtue.

5.4.2.5. Attrezzature

Il costo delle attrezzature necessarie allo svolgimento del progetto ammontera a un valore complessivo di €
100.400.

I MAECI finanziera le attrezzature di base (minivan, computer, fotocopiatrice, ecc.), gli strumentd di

laboratorio e il trasporto delle attrezzature per un totale di € 80.400. Per gh strumenti di laboratorio € stata
fornita una lista indicativa che include:

Prezzo
. . . . Totale
Strumenti laboratorio Quantita unitario €
€

Sgabelli a cinque razze, con ruote, schienale e altezza regolabile 6 170 1.020
Bracci aspiranti con motore per espulsione esterna dei vapori tossici e filtro a

aPLAn: pertesp P 3 2.200 6.600
carboni in uscita
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Kit di accessori per la sicurezza

3 100 300
Bidone aspirapolvere-liquidi 1 300 300
Aspirapolvere museale dotato di regolatore di potenza con set di micropuntali 1 500 500
2f1ilcliglrinotore per manipoli abrasivi e microtrapani completo di accessori e 6 570 3.420
Demineralizzatore a scambio ionico 1 770 770
Resine a scambio ionico per deionizzatore 1 250 250
Bilancia elettronica da 2kg 1 120 120
Microsabbiatrice da laboratotio e/o cantiere con serbatoio per polver,
manometro per la regolazione della pressione e penna di precisione con ugello 2 380 760
al vidiam
Cabina spruzzo 1 1.200 1.200
Agitatore magnetico con riscaldatore 1 360 360
Stufa termostatica per la disidratazione dei metalli, 28 It 1 760 760
Microscopio trinoculare con obiettivi e stativo a sbalzo 1 1.100 1.100
Macchina fotografica compatibile microscopio 1 1.000 1.000
Iluminatore per microscopio 1 350 350
Conduttimetro portatile 1 120 120
Visiera con lente 4 50 200
Torniello da banco 3 90 270
Carrello con tre vasche 2 300 600
TOTALE 20.000

Per un costo di ammortamento pari a €20.000 a titolo di cofinanziamento, il Politecnico di Milano mettera a

disposizione del progetto per la sua intera durata le seguenti attrezzature a elevata tecnologia:

¢ N. 2 magnetometri a protoni per la prospezione magnetica;
gn P p prosp gn

. 1 resistivimetro per la prospezione geoelettrica;
. . 1 georadar per le indagini georadar;

. 2 GPS per la georeferenziazione topografica;

. 1 teodolite laser per il rilevamento geometrico dei monumenti;

. 2 teodoliti ottici per il rilevamento topografico;

Z zZ Z Z Z Z

. 1 laserscanner;

*  Manutenzione software attrezzature elettroniche.

Tutte le spese legate alle attrezzature sono in linea con la fornitura di beni simili in altri progetti di

cooperazione e sono considerate congrue.
5.4.2.6. Infrastrutture

La Provincia di Quang Nam mettera a disposizione diversi spazi per permettere la realizzazione del progetto,
tra cui: aule didattiche, una stanza per il laboratorio e uno spazio per il deposito dei reperti e dei materiali,
arredi e impianti di base, ecc. Questo contributo, stimato in € 150.000 a carico della parte vietnamita, risulta

congruo e in linea con i parametri locali.

23




5.4.2.7. Comunicazione e visibilita

Detti costi ammontano a €21.900, finanziati dal MAECI. Essi riguardano le spese per il seminario di kick-off
iniziale, per un convegno finale e per tutte le altre azioni riguardanti la visibilita del progetto; risultando in linea
con 1 costi sostenuti da altri progetti di cooperazione per attivita similari, sono ritenuti congrui.

5.4.2.8. Costi di esercizio

Comprendono le spese per le manutenzioni e le utenze in loco, alle quali provvedera la Provincia di Quang
Nam per un importo pari a €20.000. Tali spese, ritenute ammissibili in previsione dei costi che saranno
affrontati nel corso del progetto, fanno parte del contributo di parte vietnamita e sono state negoziate a livello
provinciale e approvate dal Primo Ministro.

5.4.2.9. Monitoraggio e valutazione

Ammontano a € 16.000 e riguardano le spese di viaggio e di soggiorno per le missioni di inizio delle attivita e
per le fasi di valutazione intermedie e finali. Tali costi sono in linea con quelli di altri progetti in Vietnam e
pertanto congrui.

5.4.2.10. Spese generali

Sommando le voci precedentemente descritte si ottiene un sub-totale pari di €981.500. A questo si aggiungono
€98.100 (poco meno del 10% del sub-totale) per finanziare le spese generali, raggiungendo un costo
complessivo del progetto pari a €1.079.600.

5.5.  Cronoprogramma

Il cronoprogramma ¢ ben strutturato, completo, di facile lettura e riflette correttamente e con coerenza
temporale le attivita previste dall’iniziativa.

24



ay) yoea],, 0s100 odUIS|oAG bl

eonexd eomeprp :0s100 7| v¢d

osx05 7 rerado suoizapg | getd

eonead eomieprp (08100 (1| TECd

05103 | reredo suolzaps | 1'e'g
JzuensILW

1ad 08100 01UdUWIS[0Ag ‘o q

vonerd eomieprp (08100 7| 9C'd

£O1109) EDTIEPIP (08102 (7|  GT'd

g 083103 .7 NUIPMIS JUOIZIRS | +T°d

eonexd eonaepip 0s100 (1| €Td

©O1109] EDMIEPIp (08100 (1|  TT'd

0S10D [ AUIPMIS SUOIZIPS | ‘17|
niadsa

P19y 33d 08100 clUdWIS|oAG 2 d
0s109 | [P NEIOSH 13p 3seq

g[ms gnommo Pp oywawendapy | ¢l'd

08100 | [op uoizeInEA | F1°g

suonsan) 0s100) | ‘¢i'g

0OTUONANIIY OMeIsyY 010D | T1'd

syoiBojoayary aydTua ], 0s10) | I'I'g
(omaeprp nemarew 2p oddnpas 2
SUOIZEZZIWEUIIT A, ‘2UOIZNPEIT)

ginouIny) RPp oddnpiag 1Td

2INEZZ3I1E SPP SUOTZE[BIS] |+ TV

a1miezZoTNE I[Pp O1sboy | €TV

osodop [9p 2 1e20] 19p oACUUTY | 1TV

0110130 €] OIUIUINSITY TV
2$S3UVOD IIMNILZZITNIE

> smdwos p oasmbyyl IV

soindwoo eme [ap suorzeredarg| I'I'V

wooy 1amdwon) dn-1ag TV

oc| ez] se| 2| 9g| se| el €| w| 1gf oe] o) s] ] 9vf stj vr] €ly cf W) 01} 6 T
gmy ON

1S9




- | :
i - N
i -
i . = =
i = - .
N R
F '
. =
. i
. N . . . I . -

o B -
E!"—I-:-IJ—"FL-I'L-I-- P-EPEH“--E"-E--I-FI'-I‘ ah =



9¢

23j0AS

ename afus Ijeuy onoddey T
wiame SIp

suoizemnjep 2 oiS3eionuop Tq

osiod z| z1d

os109 1| I'T'd
uawaoerd gof 11 33d nsis100 19p
1ssasyur Sop 3 azuaadwod

afap 0]U2UILIIIOY 1Ta
uog A\ € syoneid

BMAINE J[[3P OIUAWEBUIPIOO) D

ey uiorpms [3e1A | 9'g
ojuaureuwsor33e

p 15300 E] idiitiien c'g

eonexd eonieprp :0s100 7|  9%'g

©O11091 EOMIEPIP (08100 7|  ‘S'd

08105 7 NUeudasur JUOIZIPS | bl

eonead eomyeprp (08100 ([ | ¢Hd

©21109) edMIEPIp (08100 (1| TH+d

08100 ] nueudasyy 2UOIZIPS | I'H'd

«SIYIEIT,




- = m -
u
I u
u
'I
u u
[
=
u
u
u
] .l_r
n
. . i
L
n - -
u
u
n u
u u
u n u
u
u
o - n
.E = : u
u : ;. H B B
u !-I
u
SR B
: l:l.-l_.o
- n -
- u
- - E .I

—_—

- g
=" 171 5 RN AT ATTTT AT I




6. FATTORI CHE ASSICURANO LA SOSTENIBILITA

6.1.  Misure politiche di sostegno

La realizzazione del progetto ¢ conforme alle linee guida e alle politiche del Partito, dello Governo nazionale,
del Ministero del Lavoro, Invalidi e degli Affari Sociali, nonché della Provincia di Quang Nam. Pertanto, il
progetto € stato molto apprezzato e ha avuto un caloroso benvenuto dal PPC di Quang Nam e delle autorita

competenti. Il progetto € inoltre in linea con la strategia per lo sviluppo dell’industria del turismo in Quang
Nam nei prossimi anni.

I coinvolgimento dell’Istituto per la Conservazione dei Monumenti di Hanoi assicurera che il contenuto dei

corsi di formazione sia all’avanguardia e che gli standard del lavoro di conservazione e restauro saranno
applicabili in tutto il Paese.

6.2.  Aspetti socio-culturali

I1 progetto “Centro di Formazione Professionale per il Restauro e la Conservazione del Patrimonio Culturale”
creera un certo numero di posti di lavoro a livello locale, contribuendo alla generazione di reddito e al
miglioramento del tenore di vita della popolazione. Pertanto esso contribuira anche alla riduzione della poverta
e avra un impatto positivo sul’ambiente sociale.

6.3. Quadro istituzionale

La struttura del progetto ¢ formulata in modo tale da consentire la formazione di figure professionali di alta
qualificazione nel campo della gestione tecnica dei siti archeologi e del restauro — tecnici, restauratori,
manodopera, quadri dirigenti di istituzioni pubbliche e private — che a loro volta potranno divenire “formatori”
delle generazioni future. La forte necessita di queste figure professionali piu volte manifestata da parte del
Ministero della Cultura vietnamita e dalla Provincia di Quang Nam ¢ una garanzia della volonta di considerare
il progetto come punto di partenza per un processo di professionalizzazione del settore ormai indispensabile.

La disponibilita di nuove figure professionali e di una scuola per crearne di nuove collaborera certamente alla
messa a punto di un quadro legislativo di riferimento, sia nel campo della tutela, gestione e valorizzazione dei
beni culturali, che negli aspetti di organizzazione e sicurezza del cantiere — temi direttamente trattati nelle
azioni di formazione proposte dal progetto.

6.4. Tecnologie appropriate

L’attivita didattica, sia teorica che pratica, si avvarra dell'impiego, oltre che delle tecnologie tradizionali, dell’uso

delle appropriate tecnologie avanzate, con particolare riferimento al’ICT e alle tecniche diagnostiche non
distruttive.

6.5.  Aspetti ambientali

La realizzazione del progetto produrra un impatto ambientale positivo. Innanzitutto, la conservazione dei siti
storici € monumentali & spesso legata alla preservazione dell’ambiente circostante. Questo é particolarmente
vero per quello che riguarda i resti archeologici della Provincia di Quang Nam, il cui significato storico &
profondamente legato agli elementi naturali delle aree in cui si trovano. Inoltre, essendo il progetto concepito
nel pitt ampio contesto dello sviluppo del turismo, la conservazione delle risorse e dei paesaggi naturali &
fondamentale al fine di attirare turisti nella zona ed ¢, dunque, complementare alle attivita del progetto.

6.6. Sostenibilita economica

Il progetto contribuira a rafforzare le infrastrutture e migliorare le capacita di formazione nella Provincia di
Quang Nam creando nuove figure professionali e risorse umane qualificate nel campo del restauro e della
conservazione del patrimonio culturale che il territorio necessita. Poiché il progetto si rivolge anche a student
provenienti da altre provincie del Vietnam, esso contribuira alla creazione delle necessarie figure professionali
per la tutela e la gestione del patrimonio culturale anche nel resto del Paese. Il progetto, inoltre, contribuira
notevolmente a formare insegnanti in restauro del patrimonio che attualmente sono rari, creando il
presupposto e la base per la continuazione della attivita di questa iniziativa anche dopo la fine del progetto.



7. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Il monitoraggio e la valutazione del progetto saranno condotti congiuntamente dal Dipartimento del Lavoro,
Invalidi e Affari Sociali e dal Dipartimento della Cultura, Sport e Turismo, per conto del PPC di Quang Nam,
dal Management Board del sito archeologico di My Son, dal Ministero italiano degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale e dal Politecnico di Milano.

Due missioni di monitoraggio saranno svolte durante lo svolgimento del progetto mentre una avverra dopo la
chiusura delle attivita per la valutazione finale. La tabella di marcia del monitoraggio sara definita in accordo tra

tutti i partner di progetto. Le missioni saranno condotte da esperti senior nelle varie aree di intervento del
progetto.

8. CONCLUSIONI

L’iniziativa risponde a un’esigenza della Provincia di Quang Nam e del Governo del Vietnam e permettera un
sostanziale miglioramento delle capacita di gestione, conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale
vietnamita, di cui vi e grande necessita sia a livello provinciale che nazionale.

Il progetto coniuga in un unico sistema articolato e complesso un insieme di azioni formative, reciprocamente
funzionali e strettamente correlate fra loro per la formazione di tecnici esperti ben preparati e manodopera
altamente specializzata nel settore del restauro e della conservazione dei beni culturali.

In un momento in cui lo sviluppo del turismo ¢ in significativa crescita, il progetto contribuira a fornire i mezzi
tecnici e scientifici per intervenire sul patrimonio, aumentando il numero di aree accessibili ai turisti, favorendo

cosi la creazione di nuovi posti di lavoro e contribuendo piu in generale allo sviluppo socio-economico del
territorio.

Anche da un punto di vista ambientale I'iniziativa avra importanti risvolti positivi. La tutela dei siti archeologici

e monumentali, infatti, ¢ spesso legata alla salvaguardia dell’ambiente e questo ¢ particolarmente vero nella
Provincia di Quang Nam.

Il progetto contribuira infine alla formazione di insegnanti nel campo del restauro e della conservazione dei
beni culturali, attualmente molto scarsi. Questo permettera di gettare le basi affinché la formazione di personale
specializzato continui anche dopo la fine delle attivita previste.

Alla luce di tutto cio, si ritiene che Piniziativa sia giustificata sotto gli aspetti tecnici ed economici e che possa
pertanto essere sottoposta al parere del Comitato Direzionale per un finanziamento complessivo di € 750.000 a

i €750.0008
dono.

Per quanto sopra esposto, si esprime parere tecnico favorevole alla realizzazione dell'iniziativa “Centro di
Formazione Professionale per il Restauro e la Conservazione del Patrimonio Culturale™.

Hanoi, 12 novembre 2015
L’Esperto UTC
Riccardo Mattei
MW
Visto

Il Funzionario preppsto al’UTC
Min Plen. Pier apcesco Fenier
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10. ALLEGATI

1. Nota Verbale di MPI che comunica 'approvazione da parte del Primo Ministro vietnamita del
documento di progetto preliminare e richiede il finanziamento del progetto.

2. Decisione del Primo Ministro vietnamita che approva il documento di progetto preliminare.
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Ministero della Pianificazione e degli Investimenti
Repubblica Socialista del Vietnam
N.: 8639 /BKHDT-KTDN

Hanoi, il 28 ottobre 2015

Il Ministero della Pianificazione e degli Investimenti della Repubblica Socialista
del Vietnam presenta i suoi complimenti all’Ambasciata della Repubblica Italiana in
Vietnam. Questo Ministero ha 1’onore di presentare quanto segue:

Il progetto “Centro di formazione professionale per il restauro e la conservazione
del patrimonio culturale nella provincia di Quang Nam” & stato approvato dal Primo
Ministro vietnamita utilizzando I’aiuto pubblico allo sviluppo (APS) non rimborsabile del
Governo Italiano (dono del Governo Italiano: Euro 750.000; dono del Politecnico di
Milano: Euro 129.600; contributo della controparte: Euro 200.000 (4,82 miliardi VND).
L’organo direttivo del progetto ¢ il Comitato Popolare della Provincia di Quang Nam e il
titolare del progetto ¢ il Collegio per la Formazione Professionale di Quang Nam.

I Ministero vietnamita della Pianificazione e degli Investimenti chiede
gentilmente al Governo Italiano di prendere in considerazione il finanziamento del
progetto di cui sopra.

II Ministero della Pianificazione e degli Investimenti della Repubblica Socialista
del Vietnam si avvale dell’occasione per rinnovare all’ Ambasciata d’Italia in Vietnam i
sensi della sua piu alta considerazione.

11 Vice Ministro
Nguyen Chi Dung
(Firma e timbro)

Destinatari:
- L’Ambasciata d’Italia
- Il Ministero delle Finanze vietnamita
- Il Comitato Popolare delle Provincia di Quang Nam
- Agli atti: Archivio, KTPN, (HS)



. - O s a - g s an
. Be
i
- s " mt Rl pe e Ll
i = op e mmw baed gy ey eE
PR T It == 4
-
T N -
. - N T I o e W s =
— 1= m bk == nk
== E ! Es = = 5™ .
=t E -_ = = o."h oy - e .I'I.-
. L T T r " . *- e == g mn e =
" =i ) - i -1 --LI"I. "E = B n =t =
L " = h " FPedas N e T - wn "
= . Sy W Lee == -"J s
= eh L ;--_l\lll- P e e e
a = = M= . - T o = mmm e MR N
- F = = _ " e G LW "H'ﬂl"'-' " .
Con - ==
! - C I alg =m = H- mEma" = Ll
U " « = F - = e la e w I TN & L
] =" VL= _ = =
‘_.Jl’ mwa b
ﬂll S e
r B
= el
R L .
- ll'-l'l""'l L
d“ - L -q—-'-.ll o
N "M scbhssx - "=
. i ————— - SR =
Nl T RSk e B . = I S ———



BO KE HOACH VA PAU TU
CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM
Sé: 9639 /BKHDT-KTDN

Ha Néi, ngay 2{ thang 10 nam 2015

B6 K& hoach va Pau tu nuéc Cong hoa Xa hoi chit nghia Vidt Nam
kinh chao Dai st quan Cong hoa Italia tai Viét Nam va xin hin hanh thong
béo:

Dy 4n “Trung tAm dao tao ngh? trimg tu di tich va bao tn vin héa tai
Quang Nam” da dugc Thu tuéng Chinh phu Viét Nam phé duyét danh muc
str dung vén ODA khéng hoan lai cta Chinh phi Italia (vdn ODA cua Chinh
pht Italia 750.000 Euro, vén khong hoan lai cua Trudng Dai hoc Bach khoa
Milan, Italia 129.600 Euro, vén dbi vmg 4.820.000 Déng Viét Nam). Co

quan cha quan Dy 4n 12 UBND tinh Quang Nam, Chd Dy 4an 13 Trudng Cao
dang nghé Quang Nam.

Bj K& hoach va Dau tr d& nghj Chinh phu Italia xem xét t4i trg Du 4n
néu trén.

Nhan dip ndy, B6 K& hoach va Piu tu mrorc Cd Ong hoa x3 héi chu
nghia Viét Nam xin gui téi Pai sir quan Céng ho

l\ouyen Chi Diing
THU TRUONG

Noi nhin: )
- BSQ Céng hoa Italiay”
- B6 Tai chinh;
- UBND tinh Quang Nam
- Luu: VT, KTBN. (H5).
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PRIMO MINISTRO REPUBBLICA SOCIALISTA DEL VIETNAM

N.: 1746 / QD-TTg

Indipendenza - Liberta — Benessere

Hanoi, il 13 ottobre 2015

Collegio per la Formazione
Professionale di Quang Nam

Numero:
Data: 19/10/15

ARRIVO

Trasferito:

DECISIONE

Oggetto: Approvazione del progetto “Centro di formazione professionale per il restauro e
la conservazione del patrimonio culturale nella provincia di Quang Nam” finanziato dal

Governo Italiano

I1 PRIMO MINISTRO

Vista la Legge sull’organizzazione del governo datata il 25 dicembre 2001;

Vista la Delibera n. 38/2013/ND-CP datata il 23 aprile 2013 del Governo sulla gestione e
sull’utilizzo dell’aiuto pubblico allo sviluppo (APS) e dei crediti di aiuto;

Considerata la domanda presentata nel Documento di proposta n. 7060/BKHDT-KTDPN
in data 29 settembre 2015 del Ministero della Pianificazione e degli Investimenti;

DECIDE

Articolo 1. L’approvazione del progetto “Centro di formazione professionale per il
restauro e la conservazione del patrimonio culturale nella provincia di Quang Nam” utilizzando
Paiuto pubblico allo sviluppo (APS) a dono del Governo Italiano con i seguenti principali

contenuti:

1.

2.
. Obbiettivi del progetto: Miglioramento delle capacita di gestione, restauro e

Organo direttivo del progetto: il Comitato Popolare della Provincia di Quang Nam

Titolare del progetto: il Collegio per la Formazione Professionale di Quang Nam
Durata: 2,5 anni (2015 — 2018)

protezione dei patrimoni culturali e storici nella provincia di Quang Nam.

Risultati principali del progetto:

Istituire il Centro di formazione per manager dei siti, esperti e professionisti nel
settore di gestione e protezione del patrimonio culturale presso il Collegio per la
Formazione Professionale di Quang Nam, inclusa la costruzione di un laboratorio per
il restauro di oggetti architettonici e archeologici.



- Formare 120 persone, inclusi neo-laureati, giovani funzionari pubblici, professionisti
e insegnanti interessati oppure impegnati nel settore di conservazione del patrimonio
culturale.

- Migliorare le condizioni di restauro e della tutela del patrimonio culturale mondiale a
My Son.

- Supportare e promuovere il collocamento sul mercato del lavoro delle risorse umane
formate con il progetto.

5. Budget totale del progetto: 1.079.600 Euro di cui:

- Dono del Governo Italiano: Euro 750.000;

- Dono del Politecnico di Milano, Italia: Euro 129.600;

- Fondo di contropartita: VND 4.820.000.000 (pari a 200.000 Euro) allocato dal
Comitato Popolare della Provincia di Quang Nam in conformita alla legge sul budget
statale.

6. Meccanismo finanziario interno per i fondi APS: a valere sul budget statale.

Articolo 2. E affidato al Ministero della Pianificazione e degli Investimenti ’invio di una
nota verbale con cui ¢ comunicata alla controparte italiana la presente decisione del Primo
Ministro.

Articolo 3. Il Comitato Popolare della Provincia di Quang Nam procede con la
valutazione e I’approvazione della documentazione del progetto secondo le regole attualmente in
vigore. Nel corso della realizzazione del progetto, al Comitato Popolare Provinciale ¢ richiesto di
prestare attenzione alle opinioni indicate nel documento del Ministero della Pianificazione e degli
Investimenti; di destinare sufficienti risorse al fondo di contropartita; di garantire 1’attuazione
corretta e efficiente del progetto; di raggiugere gli obbiettivi prefissati.

Articolo 4. La presente decisione entra in vigore alla data della firma.

A essere responsabili della realizzazione della presente decisione sono: il Ministro della
Pianificazione e degli Investimenti; il Ministro del Lavoro, degli Invalidi di Guerra e degli Affari
Sociali; il Ministro delle Finanze; il Presidente del Comitato Popolare della Provincia di Quang
Nam ed i capi delle istituzioni competenti./.

Destinatari: Per conto del Primo Ministro

- Primo Ministro, Vice Primi Ministri Vice Primo Ministro

- Ministero della Pianificazione e degli (Firma e timbro)
Investimenti; Ministero del Lavoro, degli Hoang Trung Hai

Invalidi di Guerra e degli Affari Sociali;
Ministero delle Finanze

- Comitato Popolare della Provincia di Quang
Nam

- Collegio per la Formazione Professionale di
Quang Nam

- Ufficio del Governo: Capo, Vice Capi,
Assistenti al Primo Ministro,
Dipartimenti: KTN, KGVX, TH

- Agli atti: Archivio, QHQT (3).st.30



THU TUONG CHINHPHU  CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM
I Djc 1ip - Tw do - Hanh phiic

S6: A4FY6 /QD-TTg Ha Néi, ngay A3 thang 10 ndm 2015

TRUONG CAQ DANG NGHE QUANG NAN

EDEM S0:....

Migaya

Chuyen ............

........................

AN QUYET DPINH

""" Vévisejilé duyét danh muyc D én “Trung tim dao tao nghé tring tu di

tich va bdo ton vin héa tai Quing Nam”, do Chinh phu I-ta-li-a tai trg.

THU TUONG CHINH PHU -
Cin ctr Ludt TG chire Chinh phu ngay 25 thang 12 ndm 2001;

Cén ctt Nghi dinh 56 38/2013/ND-CP ngay 23 thang 4 nim 2013 cta

Chinh pha vé quan ly va st dung ngudn hd trg phat trién chinh thicc (ODA)
va ngudn vén vay uu déi ctia cac nha tai tro;

Xét d& nghi ctia B6 K& hoach va Piu tur tai T trinh s 7060/BKHDT-
KTDN ngay 29 thang 9 nim 2015,

QUYET DINH:

Piéu 1. Phé duyét danh muc Du an “Trung tdm dao tao nohe trung tu di
tich va bao tdn vin héa tai Quang Nam”, sir dung ODA khong hoan lai cta
Chinh phu I-ta-li-a v6i cac noi dung chmh sau:

1. Co quan chu quan: Uy ban nhén dan tinh Quéng Nam
- Chu du 4n: Trudmg Cao ding nghé Quang Nam
2. Thoi gian thue hién: 2,5 ndm (2015 — 2018)

3. Muc tiéu ctia Dy 4n: Nang cao nang luc quan ly, triing tu va bao ton
cac di tich vén hoa, lich str tai tinh Quang Nam.

4. Cac két qua chinh ctia Dy 4n:

- Thanh 1ap Trung tdm dao tao cho cac cdn bd quan ly di san van héa,
chuyén gia, cdng nhén chuyén nganh trong linh vyuc bao ton di san van hoéa

thuéc Truong Cao dano nghé Quang Nam, bao gbm ca viéc xdy dung mot
phong thi nghiém vé triing tu cdc hién vét kién tric khao cb.

- Pao tao 120 hoc vién bao gom sinh vién méi tdt nghiép dai hoc, can bd
vién chitc tré, cong nhén va giang vién dang lam viéc hodc quan tdm tdi
nganh bao ton di san van hoa.

- Nang cao diéu kién bao ton va bdo vé di san van hoa thé gidi M¥ Son.

- H6 trg va xtc tién viéc lam trén thi trudng lao dong cho ngudn nhéan
lire vira méi dugce dao tao qua dur an.



5. Han mc vdn cla Du an: 1.079.600 Euro, trong d6
- Vén ODA khéng hoan lai ctia Chinh phu I-ta-li-a: 750.000 Euro

- Vén khong hoan lai cia Truong Pai hoc Bach khoa Mi-lan, I-ta-li-a:
129.600 Euro.

- Vén dbi ung cua Viét Nam: 4.820.000.000 VND (tuong  duong
200.000 Euro) do Uy ban nhin dén tinh Quang Nam bd tri theo ludt
ngan sach.

6. Co che tai chinh trong nudc ddi v4i ngudn von ODA: Cép phat tr
ngin sach. '

Pidu 2. Giao B K& hoach va Diu tu c6 céng ham thong bio cho phia
[-ta-li-a biét vé quyét dinh trén cia Tha tudng Chinh pha.

Piéu 3. Uy ban nhin din tinh Quing Nam tién hanh thim dinh va
phé duyét vin kién Dy an theo quy dinh hién hanh. Trong qua trinh trién
khai thyuc hién, Uy ban nhin dan Tinh cin luu y cac y kién cua
B6 Ké hoach va Pau tu néu tai cdng vén trén; bé tri ddy du vén dbi tng,
bao dam Du an dugc trién khai hiéu qua, dat muc tiéu dé ra.

Piéu 4. Quyét dinh nay c6 hiéu lwc ké tir ngay ky.

B trudng céc Bd: K& hoach va Pu tu, Lao déng — Thuong binh va
X4 hoi, Tai chinh, Cha tich Uy ban nhén din tinh Quang Nam va Thu trudng
cac co quan, don vi cd lién quan chiu trach nhiém thi hanh Quyét dinh nay./.

Noi nhin:

- TTg CP, cac PTTg CP;

- Cic Bo: Ké hoach va Péu tu, Tai chinh,
Lao déng — Thuong binh va X4 hai;

- UBND tinh Quang Nam; /

- Truong Cao ding nghe Quang Nam;

- VPCP: BTCN, cac PCN, Trg ly TTg CP,
cac Vu: KTN, KGVX, TH;

- Luu: VT, QHQT (3).sT. 30

ng Trung Hai



